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ПАСПОРТ 

 программы перспективного развития муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения Балахонихинская основная школа
 на 2020-2025 гг.

	1. Наименование программы


	 Программа развития муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  Балахонихинская основная школа на  2020-2025 гг. «Путь к успеху», основанная на ФГОС НОО, ООО, ОВЗ и новой системе оценки качества деятельности образовательного учреждения» (далее – Программа)

	2. Разработчик программы
	Директор МБОУ Балахонихинская ОШ Семенова Людмила Викторовна

	3. Основания для разработки программы


	· Конституция Российской Федерации;

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 23 июня 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка» (в ред. от 02.12.2013 г. № 328-ФЗ);
· ФГОС начального общего образования (приказ МО РФ от 06.10.2009 №373)(редак.);

· ФГОС основного общего образования (приказ МО РФ от 17.12.2010 №1897) (редак);

· ФГОС ОВЗ (приказ МО РФ от 19.12.2014 №1599);

· Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития РФ на период до 2024 года»;

· Национальный проект «Образование» (2019-2024 гг.), паспорт проекта утверждён президиумом Совета при Президенте РФ по  стратегическому развитию и национальным проектами, протокол от 03 сентября 2018 г. № 10;

· Государственная программа «Развитие образования» на 2018-2025 годы, утвержденная Постановлением Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»;

· Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;

· Распоряжение Правительства РФ от 4 сентября 2014 г. № 1726-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей»;

· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»;

· Постановление Правительства Российской Федерации от 30 марта 2013 г. № 286 «О формировании независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги»;

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 01 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 августа 2017 г. № 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ».

	4. Наименование субъекта бюджетного планирования
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Балахонихинская основная школа Арзамасского муниципального района Нижегородской области

	5. Цель  и задачи программы 
	Ключевая цель: Формирование модели общеобразовательной школы, способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию личности обучающегося.

Задачи: 
- модернизация системы образования в МБОУ Балахонихинская ОШ, реализующее федеральные государственные образовательные стандарты;
- формирование и развитие системы поддержки талантливых детей, обеспечение права на выбор индивидуальной образовательной траектории как персонального пути реализации личностного потенциала обучающегося в условиях малокомплектной школы;

- повышение качества дополнительного образования, его доступности и воспитывающей роли;

- повышение уровня воспитанности и общей культуры учащегося и обеспечение успешной социализации выпускников;
- возможность беспрепятственного обучения детей с ОВЗ (в  рамках госпрограммы «Доступная среда»);
 - обеспечение безопасности и сохранения здоровья участников образовательного процесса;

 - совершенствование образовательных технологий с применением информационно-коммуникационных ресурсов;

   - повышение квалифицированного состава кадров образовательного учреждения;

  - модернизация материально-технической базы школы.

	6. Основные мероприятия для реализации программы


	- проведение конкурсов, смотров, фестивалей, спортивно-массовых мероприятий и других акций по различным направлениям воспитания и дополнительного образования детей;  
- создание условий, обеспечивающих полноценный отдых и оздоровление детей;

 - совершенствование инфраструктуры образовательного учреждения;
- повышение уровня профессиональной компетентности педагогического коллектива;

- оснащение учебных кабинетов современным компьютерным оборудованием.          

	7. Сроки и этапы реализации
	Срок реализации: 01.09.2020 г. - 31.12.2025 г. 

Этапы реализации:

1. Организационный этап (01.09.2020 – 31.03.2021):

- определение, утверждение и разработка стратегических направлений развития школы в условиях освоения ФГОС и реализации ФЗ №273 от 29.12.2012г. «Об образовании в РФ»;

- построение модели качественного развития образовательного учреждения в условиях освоения ФГОС;
- формирование банка нормативных правовых документов, локальных актов;
- мониторинг выполнения первого этапа реализации программы развития образовательного учреждения.
2.Основной этап (01.04.2021 – 31.07.2024 года):

- формирование нормативно-правовой базы и учебно-методического сопровождения вопросов применения ФЗ №273 от 29.12.2012 «Об образовании в РФ»;

- создание рабочей группы и разработка комплекса мер по реализации ФЗ «Об образовании в РФ» в образовательном пространстве ОУ;
- компьютерное оснащение учебных кабинетов;

- реализация блока программ дополнительного образования;

- развитие социального партнерства и внешних связей;

- развитие системы общественного мониторинга учебно-воспитательного состояния школы;

- представление данных о результатах образовательного процесса в открытый доступ сети Internet;
- мониторинг выполнения основного этапа реализации программы развития образовательного учреждения.
3.Обобщающе - ориентировочный этап (01.08.2024-31.12.2025):

- анализ достигнутых результатов, подготовка аналитического и публичного отчетов;

- обобщение, закрепление, распространение положительного опыта работы в СМИ и сети Internet на официальном сайте ОУ;

- определение перспектив развития школы.

	9. Объемы и источники финансирования 

	       Финансирование мероприятий программы планируется осуществлять за счет средств районного бюджета, средств областного бюджета с привлечением внебюджетных источников в соответствии со сметой ОУ. 

       Объемы финансирования программы за счет средств районного бюджета могут ежегодно корректироваться в соответствии с финансовыми возможностями районного бюджета.

	10. Ожидаемые результаты реализации программы
	       Построение системы образования, обеспечивающее повышение качества образования обучающихся, выполняющее требования ФЗ «Об образовании в РФ», федерального государственного образовательного стандарта и удовлетворяющее социальным запросам.

       Построение модели качественного развития образовательного учреждения в условиях освоения ФГОС.
       Повышение уровня профессиональной компетентности педагогического коллектива, умеющего планировать и разрабатывать программы мониторинговых исследований.
      Выработка у всех субъектов образовательного процесса осознанного отношения к своему здоровью и физической культуре.

       Модернизация материально-технической базы школы.



	11. Система контроля за выполнением программы
	Контроль осуществляет управление образования администрации Арзамасского муниципального района, Совет школы, анализируя ежегодный отчет о результатах реализации программы развития администрации МБОУ Балахонихинская основная школа.


1. Аналитическое обоснование программы развития образовательного учреждения 
«Путь к успеху»

Современное образовательное учреждение является основным звеном системы образования, обеспечивающее содержание и воспитание обучающихся, реализующее несколько образовательных программ в рамках федерального государственного образовательного стандарта, разработанного на основе глубокого анализа и синтеза ведущих научных психолого-педагогических, культурологических, социологических теорий и концепций. Одним из условий эффективного функционирования образовательного учреждения является реализации программы перспективного развития. 

  В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  сфера образования в Российской Федерации провозглашается приоритетной: успехи России в социально-экономической, политической, международной сферах связываются с успехами в системе образования. Приоритетность сферы образования предполагает решение материальных, финансовых проблем системы образования, обновление и развитие образовательных учреждений, внедрение инновационных технологий в образовательный процесс.   

Однако, как показывает практика, внедрение инноваций в различных сферах образовательной деятельности, осуществляется стихийно, быстрыми темпами переходящее из разряда единичных явлений в массовое, требует оценки и анализа не только со стороны руководителей, но и самих педагогов. В результате проведенного мониторинга действующих подходов к организации и управлению образовательным процессом были выявлены недостатки: отсутствие динамики роста  показателей качества знаний обучающихся; низкая организация методической работы по вопросам компетенции педагогов; слабая мотивация учебной деятельности.   
В связи с этим необходима разработка программы перспективного развития образовательного учреждения, отвечающая требованиям современного общества и направленная на повышения качества образования.

1.1. Информационная справка
         МБОУ  Балахонихинская ОШ  располагается в Арзамасском районе Нижегородской области в экологически безопасной зоне. Образована школа в поселке Балахониха в 1949г. В 1989г. построено новое здание школы на 192 чел. В 1994 г. школа была реорганизована в образовательное учреждение  «Школа-детский сад». В 2000 г. получила статус МОУ «Балахонихинская СОШ», осуществляющая обучение и воспитание по программам дошкольного, начального, общего и среднего (полного) образования. В 2010 г. в соответствии с Постановлением  администрации Арзамасского района Нижегородской области  №758 от 10.06.2010г. МОУ «Балахонихинская СОШ» была реорганизована в МОУ Балахонихинская ООШ, осуществляющая обучение и воспитание по программам начального и общего образования. 
С 12.03.2015г. изменено наименование учреждения МБОУ Балахонихинская основная общеобразовательная школа на МБОУ Балахонихинская основная школа на основании Постановления администрации  Арзамасского муниципального района Нижегородской области №1421 от 02.09.2014 г.

В 2015 году МБОУ Балахонихинская ОШ была реорганизована путем присоединения МБДОУ Балахонихинский детский сад на основании  Постановления Администрации Арзамасского муниципального района от 02.10.2015г. №1431 «О реорганизации МБОУ Балахонихинская ОШ путем присоединения к нему МБДОУ Балахонихинский детский сад». 

На начало 2021-2022 уч.года в школе 47 обучающихся. Поселок находится на расстоянии 42 км от города Арзамас. Имеется сообщение по железной дороге и по шоссе. Населенный пункт Балахониха достаточно развит. Здесь имеются:  амбулатория с дневным стационаром на 4 чел. и зубоврачебным кабинетом – 6 р/мест; сельская библиотека – 2 р/места; отделение почты – 3 р/место; дошкольные группы на 34 ребенка (в составе школы) – 11 р/мест; узел связи – 6 р/мест; магазины 3 шт. – 10 р/мест; нефтеперекачивающая станция (НПС «Балахониха») – 110 р/мест;  железнодорожная бригада (ПЧ-16) – 12 р/мест; частные предприниматели (3 шт.) – 15 р/мест; дом культуры – 3 р/места; школа – 23 р/места. На учете в центре занятости населения жители поселка Балахониха не числятся.  

Поселок Балахониха – развивающийся. В стадии решения вопрос о разработке Балахонихинского карьера с месторождением строительного гипса и поделочного камня. 

В жилом секторе имеется 190 благоустроенных квартир со всеми удобствами и ведется строительство индивидуальных домов с расширением улиц.
МБОУ Балахонихинская ОШ является центром образования в п. Балахониха, которая обеспечивает содержание и воспитание обучающихся, реализует несколько образовательных программ и осуществляет новую систему оценки качества деятельности образовательного учреждения в рамках ФГОС.

Структура управления МБОУ Балахонихинская ОШ



Школа имеет футбольное поле, хоккейную коробку, волейбольную площадку, гимнастический городок, спортзал, детско-юношеский сельский клуб физической подготовки, что позволяет осуществлять спортивно-массовую работу с детьми и молодежью поселка в течение всего года. Сельские и школьные команды участвуют в районных чемпионатах по футболу и хоккею. Неоднократно занимали призовые места. 
Образовательное учреждение  работает в тесном контакте с ДК и сельской библиотекой. Готовят и проводят праздники для жителей поселка: «Масленица», «День матери», «День поселения», «День Победы», «День пожилого человека» и др. Работа во второй половине дня осуществляется через систему дополнительного образования: 
	№ п/п
	Объединения
	Направления деятельности
	Руководитель
	Кол-во обучающихся, посещающих объединение
	% от общего числа обучающихся

	1
	«Конструирование из бумаги»
	Художественная
	Козина Т.И.
	11 чел.
	23%

	2
	«Творческая мастерская»
	
	Козина Т.И.
	10 чел.
	21%

	3
	«Туристско-краеведческий»
	Туристко-краеведческая
	Зубанов Ю.И.
	9 чел.
	19%

	4
	«Первые шаги в робототехнику»
	Естественнонаучная
	Зубанов Ю.И.
	8 чел.
	17%

	5
	«Юный техник»
	Естественнонаучная
	Спиридонов Ю.Т.
	9 чел.
	19%

	6
	«Патриот»
	Социально-педагогическая техническая
	Спиридонов Ю.Т.
	9 чел.
	19%

	7
	«Домоводство»
	
	Козина Т.И.
	11 чел.
	23%

	8
	«Шахматы и шашки»
	Естественнонаучная
	Зубанов Ю.И.
	9 чел.
	19%

	9
	«Твоя профессиональная карьера»
	Социально-педагогическая техническая
	Козина Т.И.
	9 чел.
	19%


1.2. Характеристика педагогического коллектива 

В школе 47 обучающихся, из них 1 – обучающийся по адаптированной образовательной программе основного общего образования (с интеллектуальными нарушениями) в 9 классе.

На данный момент школа полностью укомплектована кадрами  – 100%.   

Педагогический коллектив школы – 13 человек (10 педагогов и 3 воспитателя д/г). Высшее образование имеет 13 педагогов (100%). Учителей в возрасте до 35 лет – 4 человека (27%). Средний возраст педагогов - 45 лет, средний педагогический стаж коллектива - 27 лет.
Работает 1 молодой специалист по областной целевой программе поддержки молодых специалистов в сельской местности. 

Всего аттестовано 13 педагогических работников  (100%). Из них: первую квалификационную категорию имеют 13 педагогов (100%), в ближайшие три года планируется повышение категории с первой на высшую 2 педагогических работников.
3 учителя (19%) награждены Почетной грамотой Министерс​тва образования и науки Российской Федерации, 6 учителей (37%) - Почетной грамотой Министерства образования Нижегородской области, Почетной гра​мотой Управления образования Арзамасского района отмечена профессиональная деятельность 11 учителей (69%). 

Повышение квалификации педагогических работников осуществляется согласно графика. На данный момент прошли курсовую подготовку 13 педагогов (100%), курсы переподготовки – 2 педагога.  Классные руководители (5 чел./100%) прошли курсовую подготовку по программе «Компетенция и деятельность классного руководителя в условиях реализации ФГОС». 3 педагога - по программе «Бережливые технологии в образовании». Все педагогические работники (13 чел./100%) обучились основам оказания первой доврачебной помощи. Также педагогические работники, занимающиеся с детьми с ОВЗ, имеют курсовую подготовку по программе «Психолого-педагогические особенности обучения и воспитания детей с ОВЗ в условиях реализации ФГОС». 
5 педагогов прошли краткосрочные квалификационные курсы в ГБОУ ДПО НИРО по модулю «Интерактивные технологии в обучении. Проектирование уроков с использованием интерактивной доски».
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1.3. Сведения о контингенте  учащихся
	Образовательная программа
	Начальное общее образование
	Основное

общее образование
	Среднее общее (полное) образование
	Всего

	2021-2022 уч. год
	классов
	3

(2 класса-комплекта)
	4
	нет
	7

	
	учащихся
	27
	20
	нет
	47

	2020-2021 уч. год
	классов
	3

(1,2,4 классы)
	3
	нет
	6

	
	учащихся
	18
	31
	нет
	42

	2019-2020 уч. год
	классов
	4
(2 класса-комплекта)
	4
	нет
	8

	
	учащихся
	21
	18
	нет
	39


1.4. Социальная структура семей обучающихся
	Показатели
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	Количество обучающихся в ОУ (по состоянию на 1 сентября):
	39
	42
	47

	Социальный статус обучающихся в ОУ 
(кол-во чел.)

	дети из малообеспеченных семей
	7
	6
	6

	
	дети из многодетных семей
	5
	7
	7

	
	дети из семей "матерей - одиночек"
	2
	2
	2

	
	дети из семей чернобыльцев
	0
	0
	0

	
	дети из семей военнослужащих, погибших при исполнении обязанностей
	0
	0
	0

	
	дети, лишенные кормильца
	1
	1
	1

	
	опекаемые дети
	1
	1
	1

	
	дети из семей, в которых родители – инвалиды
	0
	0
	0

	
	дети-инвалиды и дети с ОВЗ
	1
	1
	1

	Обучающиеся, требующие социально-педагогической поддержки
	дети, состоящие на внутришкольном учете
	0
	0
	0

	
	дети, состоящие на учете в ПДН
	0
	0
	0


Паспорт семей обучающихся
	Типы семей 

	полные
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	
	
	39
	42
	42

	
	неполные
	8
	6
	5

	Социальное положение родителей 


	рабочие
	30
	32
	33

	
	служащ.
	10
	11
	11

	
	предпринимат.
	3
	3
	4

	
	пенсионеры
	0
	0
	0

	
	безработные
	0
	0
	0

	
	другие (домохозяйка)

	1
	1
	1

	Образование родителей

	высшее проф.
	10
	10
	10

	
	среднее и нач. проф.
	53
	51
	51

	
	среднее (пол) общее 
	15
	16
	16


1.5. Основные статистические данные 
	Показатели
	2018-2019
уч. год
	2019-2020
уч.год
	2020-2021 уч.год

	1. Число учащихся, аттестованных на конец учебного года
	42/100%
	39/100%
	42/100%

	2. Отличники учебы, из них:

•    в 1-4 классах
	2 (15%)
	3 (25%)
	2 (13%)

	•    в 5-9 классах

	1 (5%)
	-
	-

	3. Окончили на «4» и «5», из них:

•    в 1 -4 классах
	7 (54%)
	6 (50%)
	15(68%)

	•    в 5-9 классах

	7 (35%)
	3 (18%)
	2 (17%)


Распределение выпускников школы и продолжение обучения
Все выпускники школы успешно продолжают обучение в образовательных учреждениях НПО, СПО и НПО.

	2017 – 2018   учебный год

3 выпускников

10 класс – 1 чел.

СПО – 2 чел.
	2018 – 2019      учебный год

9 выпускников

10 класс – 2 чел.

СПО – 5 чел.
НПО – 2 чел.
	2019 – 2020   учебный год

6 выпускников

СПО – 5 чел.

НПО – 1 чел.
	2020-2021 учебный год

выпускников 
не было


 Многие выпускники школы, окончившие образовательные учреждения начального и среднего профессионального образования,  продолжают обучаться  в Высших учебных заведениях:

- ГБОУ ВПО АФ ННГУ им.Н.И.Лобачевского – 3 чел.

- РГУ «Институт нефти и газа им.И.М.Губкина» - 1 чел.

- АПИ НГТУ им Р. Е. Алексеева - 1 чел.


Случаев отчисления студентов – выпускников школы нет. 

Об эффективности деятельности школы (школьной системы) могут говорить результаты сравнительного анализа обученности и качества обученности учащихся по годам.

Сравнительный анализ обученности и качества ЗУН по годам.
	Учебный год
	Успеваемость 
	Качество обученности

	2018 – 2019
	100%
	52% (17 из 33)

	2019 – 2020
	100%
	41% (12 из 29)

	2020 - 2021
	100%
	50% (3 из 6)


Сравнительный анализ обученности и качества ЗУН по классам.
	Класс
	2018 – 2019 уч.год
	2019 – 2020 уч.год
	2020 – 2021 уч.год

	
	Качество
	Обучен ность
	Качество
	Обучен ность
	Качество
	Обучен ность

	2 класс
	86% (6/7)
	100%
	50% (1/2)
	100%
	67 (6/9)
	100%

	3 класс
	67% (2/3)
	100%
	33% (1/3)
	100%
	50% (1/2)
	100%

	4 класс
	33% (1/3)
	100%
	0 (0/1)
	100%
	67% (4/6)
	100%

	5 класс
	0 (0/1)
	100%
	67% (4/6)
	100%
	-
	-

	6 класс
	0 (0/6)
	100%
	-
	-
	33% (2/6)
	100%

	7 класс
	-
	-
	33% (2/6)
	100%
	0 (0/2)
	100%

	8 класс
	33% (2/6)
	100%
	71% (5/7)
	100%
	71% (5/7)
	100%

	9 класс
	86% (6/7)
	100%
	67% (2/3)
	100%
	-
	-


Изменения качества обученности учащихся 
при переходе в следующий класс.
	Класс
	2017 – 2018 учебный год
	2018 – 2019 учебный год
	2019 – 2020 учебный год

	
	Кол-во учеников
	Качество, %
	Отличники
	 «4» и «5»
	Кол-во учеников
	Качество, %
	Отличники
	 «4» и «5»
	Кол-во учеников
	Качество, %
	Отличники
	 «4» и «5»

	2
	2
	50%
	-
	1
	7
	86%
	2
	4
	5
	80%
	1
	3

	3
	3
	33%
	1
	0
	3
	67%
	0
	2
	7
	71%
	2
	3

	4
	1
	0
	0
	0
	3
	33%
	0
	1
	-
	-
	-
	-

	5
	6+1
	67%
	0
	4
	1
	0
	0
	0
	3
	33%
	0
	1

	6
	-
	-
	-
	-
	6+1
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0

	7
	6
	33%
	0
	2
	-
	-
	-
	-
	6+1
	0
	0
	0

	8
	7+2
	71%
	1
	4
	6
	33%
	0
	2
	-
	-
	-
	-

	9
	3+1
	67%
	0
	2
	7+2
	86%
	1
	5
	6
	33%
	0
	2


Результаты ГИА за три года
Подготовку к ГИА выпускников 9 класса начинаем с 1 сентября. Разрабатываем план мероприятий, используем частично часы школьного компонента. В учебном плане для учащихся 8 и 9 классов отведено по 0,5 часа математики и русского языка. 

	Предмет 
	2016-2017           5 чел.
	2017-2018           3 чел.
	2018-2019         7 чел.

	
	Качество          (на 4 и 5)

по школе


	Качество

(на 4 и 5)

по Нижегородской области
	Качество          (на 4 и 5)

по школе


	Качество

(на 4 и 5)

по Нижегородской области
	Качество          (на 4 и 5)

по школе


	Качество

(на 4 и 5)

по Нижегородской области

	Русский язык
	3/60%
	73,6%
	2/67%
	51,9%
	6/86%
	75,5%

	Математика
	5/100%
	61,1%
	2/67%
	51,8%
	6/86%
	60,7%

	Биология
	4/83%
	66,5%
	1/50%
	32,8%
	-
	-

	Обществозн.
	5/100%
	70,2%
	2/67%
	56,6%
	5/71%
	48,9%

	Физика
	-
	-
	1/100%
	60%
	-
	-

	География 
	-
	-
	-
	-
	1/0%-
	-

	Химия
	-
	-
	-
	-
	6/100%
	76,4%


По результатам ГИА за три года по русскому языку можно сделать следующие выводы: в 2017 году качество составило 60%, успеваемость – 100%. Все учащиеся подтвердили свои годовые оценки; в 2018 году качество составило 73%, успеваемость – 100%. 1 ученик (Беляков Денис) повысил оценку на ОГЭ, остальные учащиеся подтвердили свои годовые оценки; в 2019 году все обучающиеся подтвердили свои годовые отметки.

По результатам ГИА за три года по математике можно сделать следующие выводы: в 2017 году качество составило 100%, успеваемость – 100%. 2 ученика повысили оценку на ОГЭ, остальные учащиеся подтвердили свои годовые оценки; в 2018 году качество составило 67%, успеваемость – 100%. Все учащиеся подтвердили свои годовые оценки; в 2019 году все обучающиеся подтвердили свои годовые отметки.
Предметы по выбору:

По результатам ГИА за три года по биологии можно сделать следующие выводы: в 2017 году качество составило 83%, успеваемость – 100%. Все учащиеся подтвердили свои годовые оценки; в 2018 году качество составило 50%, успеваемость – 100%. 1 ученик повысил оценку на ОГЭ, второй ученик подтвердил свою годовую оценку по предмету.
По результатам ГИА за три года по обществознанию можно сделать следующие выводы: в 2017 году качество составило 100%, успеваемость – 100%. 2 ученика повысили оценку на ОГЭ, остальные учащиеся подтвердили свои годовые оценки; в 2018 году качество составило 67%, успеваемость – 100%. Все учащиеся подтвердили свои годовые оценки; в 2019 году все обучающиеся подтвердили свои годовые отметки.
По результатам ГИА по физике в 2018 году качество составило 100%, успеваемость – 100% (сдавал 1 ученик), подтвердил свою годовую оценку по предмету.
По результатам ГИА по химии в 2019 году все обучающиеся подтвердили свои годовые отметки. Качество составило 100%, успеваемость – 100%.

Таким образом, государственная итоговая аттестация учащихся 9 класса в 2018 году  показала, что все выпускники освоили курс основной школы, получив аттестаты об основном общем образовании.
Результаты ВПР за три года

	
	2020-2021

	
	Качество
	Успеваемость
	Кол-во работ, подтвердивших годовые отметки
	Кол-во работ, повысивших годовые отметки
	Кол-во работ, понизивших годовые отметки

	Русский язык

	6 класс

3/3
	33%
	100%
	3
	0
	0

	7 класс

2/2
	0%
	100%
	2
	0
	0

	8 класс

7/7
	57%
	100%
	5
	1
	1

	Математика

	6 класс

3/3
	33%
	100%
	3
	0
	0

	7 класс

2/2
	0%
	100%
	2
	0
	0

	8 класс

5/7
	0%
	100%
	5
	0
	0

	Биология

	6 класс

3/3
	33%
	100%
	3
	0
	0

	7 класс

2/2
	100%
	100%
	1
	1
	0

	8 класс

7/7
	71%
	100%
	6
	1
	0

	География

	7 класс

2/2
	50%
	100%
	2
	0
	0

	8 класс

6/7
	67%
	100%
	6
	0
	0

	История

	6 класс

3/3
	67%
	100%
	3
	0
	0

	7 класс

2/2
	50%
	100%
	1
	0
	1

	8 класс

6/7
	83%
	100%
	5
	1
	0

	Английский язык

	8 класс

5/7
	60%
	100%
	4
	1
	0

	Обществознание

	7 класс

2/2
	50%
	100%
	2
	0
	0

	8 класс

5/7
	60%
	100%
	5
	0
	0

	Физика 

	8 класс

6/7
	67%
	100%
	3
	1
	2


	
	2018-2019

	
	Качество
	Успеваемость
	Кол-во работ, подтвердивших годовые отметки
	Кол-во работ, повысивших годовые отметки
	Кол-во работ, понизивших годовые отметки

	Русский язык

	4 класс

2/3
	67%
	100%
	1
	1
	0

	5 класс

1/1
	0%
	100%
	1
	0
	0

	6 класс

6/6
	67%
	100%
	5
	1
	0

	Математика

	4 класс

3/3
	33%
	100%
	3
	0
	0

	5 класс

1/1
	0%
	100%
	1
	0
	0

	6 класс

5/6
	20%
	100%
	4
	1
	0

	Биология

	5 класс

1/1
	100%
	100%
	1
	0
	0

	6 класс

6/6
	67%
	100%
	4
	2
	0

	География

	6 класс

6/6
	67%
	100%
	4
	2
	0

	История

	5 класс

1/1
	100%
	100%
	1
	0
	0

	6 класс

6/6
	67%
	100%
	6
	0
	0

	Окружающий мир

	4 класс

3/3
	33%
	100%
	3
	0
	0

	Обществознание

	6 класс

6/6
	67%
	100%
	6
	0
	0


	
	2017-2018

	
	Качество
	Успеваемость
	Кол-во работ, подтвердивших годовые отметки
	Кол-во работ, повысивших годовые отметки
	Кол-во работ, понизивших годовые отметки

	Русский язык

	2 класс

3/3
	67%
	100%
	2
	0
	1

	4 класс

1/1
	0%
	100%
	1
	0
	0

	5 класс

5/6
	33%
	100%
	4
	0
	1

	Математика

	4 класс

1/1
	0%
	100%
	1
	0
	0

	5 класс

5/6
	20%
	100%
	4
	1
	0

	Окружающий мир

	4 класс

1/1
	0%
	100%
	1
	0
	0

	Биология

	5 класс

6/6
	83%
	100%
	4
	1
	1

	История

	5 класс

5/6
	83%
	100%
	4
	1
	0


Результаты ВПР за три года показывают объективную оценку качества знаний и успеваемости  в школе. Сравнительный анализ результатов ВПР показал, что  в школе нет обучающихся, не справившихся с работой (получивших «2»). Уровень подготовки обучающиеся МБОУ Балахонихинская ОШ находится на допустимом уровне. 
1.6. Оснащенность кабинетов
Анализ состояния укомплектованности учебных кабинетов в школе наглядными пособиями, лабораторным оборудованием, современными ТСО показывает: 
1 - существенное улучшение оснащенности кабинетов Балахонихинской основной общеобразовательной  школы за счет приобретение новой современной мебели и оборудования. 
2 - значительное пополнение учебно-материальной базы, улучшение  оснащённости учебных  кабинетов в последние 2  - 3 года за счёт учебных расходов (в структуре ФОТ учреждения): (приобретение музыкального центра).
	Начальное общее образование

Общеобразовательная программа
	Кабинеты начальных классов:

1, 3 классы – 40,8  кв.м.

2, 4 классы – 40,8 кв.м.



	    За счет программы «Модернизация» кабинеты начальных классов полностью укомплектованы компьютерной техникой в соответствии с требованиями ФГОС:

 - расширен библиотечный фонд (художественная, справочная литература, ЦОРы), 

- приобретены нетбуки для учащихся с подключением к сети Интернет;

- установлены интерактивные доски – 2 шт, мультимедийные установки;

 - оборудован умывальник, необходимый по СанПин в соответствии с ФГОС.

	Русский язык
	Тематические карточки для индивидуальных и групповых работ по каждому классу, тематические таблицы по обучению грамоте (система Зайцева), развитию  речи – 1 компл., таблицы «Лента букв», «Русский язык. 1 класс» - 8 шт., плакат «Буквы – прописи», мультимедийная установка (интерактивная доска и проектор) 


	Математика
	Тематические карточки для индивидуальных и групповых работ по каждому классу, тематические таблицы, счёты – 3 шт.


	Литературное чтение
	Тематические карточки для индивидуальных и групповых работ по каждому классу


	Окружающий мир
	Тематические карточки для индивидуальных и групповых работ по каждому классу, комплект картин, карта – 2 шт. (карта полушарий), глобусы – 3 шт., диск «Природные зоны» – 1 шт.


	Музыка
	Магнитофон – 1 шт., микрофоны – 3шт., колонки – 2 шт., микшер – 1 шт., стойки для микрофонов- 3 шт, диски, музыкальный центр – 1 шт., пианино – 1 шт., баян – 1 шт.


	ИЗО
	Репродукции картин


	Английский язык
	Грамматические таблицы, картины, лото, алфавит (в кубиках), алфавит (мозаика), тематические таблицы – 5 шт., диски – 2 шт., карточки для индивидуальной работы, тематические картинки.


	Основное общее образование

Общеобразовательная программа
	Кабинет истории – 40,8 кв.м.

Кабинет русского языка –40,8  кв.м.

Кабинет математики -40,8 кв..м.

Компьютерный класс – 40,8 кв.м.
Кабинет обслуживающего труда – 33,3 кв.м.

Кабинет физики и химии – 54 кв.м.

Лаборантская по физике – 16 кв.м.

Лаборантская по химии – 16 кв.м.

Кабинет  биологии – 40,8 кв.м.

Мастерская для технического труда – 54  кв.м.

Лаборантская в мастерской – 16 кв.м.

Кабинет географии – 40,8 кв.м.

Кабинет ОБЖ – 40,8 кв.м.

	Химия
	Стенды по химии – 5, таблицы по неорганической химии – 4 компл., вытяжной шкаф – 1, набор хомрективов – 2, видеокассеты – 4, видеомагнитофон – 1 шт.; тематические карточки  для индивидуальных работ; портретов ученых химиков – 11 шт.; химические наборы: «Органические вещества», «Индикаторы», «Подгруппа азота», «Подгруппа кислорода»; микролаборатория, мультимедийная установка (интерактивная доска и проектор) 

	Физика
	Стенды – 3, таблицы-4 компл., тематические карточки-10 компл., справочники –4, модели-6 шт., наборы для выполнения практических работ – 10 компл.,  портреты-12,   кинопроектор-2, насос воздушный ручной - 1, барометр, камертон на резонаторных ящиках с молотком – 1 шт., весы – 10 шт., вытяжной шкаф.
За счет программы «Модернизация»  кабинет физики и химии оборудован мультимедийной установкой, мультимедийная установка (интерактивная доска и проектор) 

	Технология
	Кабинет обслуживающего труда: швейная машина– 4, утюг- 1, эл. духовка-1, эл.плитка-1, манекен-1,эл. чайник-1,холодильник-1, шкаф для посуды - 1, набор кастрюль – 1, оверлок - 1, гладильная доска, зеркало.

Комбинированная мастерская по техническому  труду: станок сверлильный – 2, токарный – 2, деревообрабатывающий – 2, фрезерный – 1, эл. точило – 2, верстак – 10, эл. дрель – 1, тиски – 6, контрольно-измерительные приборы – 6, ножовка – 6, наб. столярный-6 шт., набор. слесарный-3шт., эл. лобзик-1, эл., эл.шлифовальная машина – 1, сварочный аппарат – 1.

	Русский язык и литература
	Стенды с осн. теор. материалом по разделам программы– 12, тематические таблицы 5-9кл. – 5 компл., картины для написания сочинений – 12 шт., портреты рус.  и советских писателей – 20 шт., тематические карточки для 5-9 кл. – 5 компл.

	Математика
	Тематические таблицы по геометрии –18 , таблицы по математике 6 кл. – 12, набор геометрических тел – 2, комплект чертежных принадлежностей – 2, набор «Доли и дроби» - 2,  стенды – 16, справочники –6, фигуры геометрические - 20, портреты ученых – математиков - 5,  кодоскоп– 1.

	Информатика
	Компьютер-6 шт., принтер-6  шт. таблицы-4 компл.,  телевизор-1, сканер-1, ксерокс – 1, интернет, видеокамера, модем  - 1, цветной принтер – 1, DVD - 1

	Английский язык
	Таблицы, предметные и сюжетные картины, грамматические таблицы для каждого класса, карточки для индивидуальной работы для каждого класса, электронные презентации, диски с учебным материалом, русско-английский словарь – 10 компл.

	История
	Стенды – 5,  карты - 60, атласы-12, альбомы-4, таблицы для 7-9 кл. – 3 компл., тематические карточки-3 компл., учебные картины-45.

	География
	Карты –60, таблицы-60 шт.,  тематические карточки-2 компл., глобус –6, атласы по кл.-27 шт., плакаты-20 шт., портреты-10 шт., кинопроектор –1, Эпипроектор.-1, кодоскоп – 1.

	ОБЖ
	Таблицы: «Безопасность на дорогах»- 12шт., «Правила оказания первой медицинской помощи» - 15 шт., таблицы по ОБЖ – 13 шт., стенды – 4 шт., альбомы по ГО и ЧС – 2 шт.,  учебные материалы, ОЗК – 1 комплекта, пневматическое оружие - 2.

	Музыка
	Магнитофон – 1 шт., микрофоны – 3шт., колонки – 2 шт., микшер – 1 шт., стойки для микрофонов- 3 шт, диски, музыкальный центр – 1 шт., пианино – 1 шт., баян – 1 шт.

	Физкультура
	Конь гимн. – 1, козел гимнастический-1, маты-8 шт., волейбольная сетка – 2, мяч (вол) – 5,  мяч(баскет)- 1,  мяч футб. – 2,  граната – 3комп.,  лыжи – 13 пар., гимнаст. палки-20, перекладина-1,  кольца гимнастические –1 шт., канат – 2 шт., шведская стена-5, палатки – 3 шт.,  стол для настольного тенниса – 2, секундомер – 1 .

	ИЗО
	Репродукции картин – 1 компл., таблицы «Основы декоративно – прикладного искусства» - 1 компл.

	Биология 
	Мультимедийная установка (интерактивная доска и проектор),  

электронный микроскоп, раздаточный материал, таблицы, ЦОРы


Перспективные направления деятельности:
1)  материальное направление (дальнейшее оснащение кабинетов необходимыми печатными учебно-наглядными пособиями, оборудованием, информационным обеспечением, мультимедийными установками);

 2) психологическое направление (необходимо изменить отношение педагогических работников, социума к формам работы, методическим приёмам, переориентировать на использование  в работе новых современных технологий);
3) методическое направление (необходима методическая подготовленность учителей к работе по новому закону «Об образовании в Российской Федерации», по реализации ФГОС основного общего образования).

1.7. Характеристика школьной библиотеки

Школа обеспечена учебниками, учебно-методической лите​ратурой и материалами по всем учебным предметам. Библио​тека школы имеет фонд дополнительной литературы: художе​ственную, научно-популярную, справочно-библиографические и периодические издания. Общий библиотечный фонд составляет 1937 экз. Читательский спрос удовлетворен на 100 %.
1.8. Информационные ресурсы
      В современных условиях понятие качества образования неразрывно связано с информационными системами и технологическими условиями  организации образовательного процесса. Стратегия формирования системы непрерывного, открытого образования предполагает активное внедрение в образовательный процесс информационно–компьютерных, телекоммуникационных  технологий, включая технологии дистанционного  обучения. Сложившаяся практика использования ИКТ-технологий в школе показывает необходимость  сосредоточить усилия на дальнейшем наращивании технического и технологического обеспечения школы, совершенствовании электронного образовательного ресурса и компетентности педагогических кадров. Важное значение для повышения  эффективности использования электронных образовательных ресурсов, внедрения информационных технологий в организационно – управленческую  деятельность имеет формирование единой информационно - образовательной  среды в школе. 

Школа оборудована современной техникой. Общее число компьютеров – 31, из них 29 компьютеров отведено для образовательного процесса. К интернету со скоростью  26 Мбит/сек подключено 24 рабочих места. Также в школе имеется 2 принтера, 2 сканера, 6 многофункциональных устройств, 13 мультимедийных проекторов, 6 интерактивных досок.  Постоянно обновляется официальный сайт школы и действует интернет-проект «Электронный журнал».

Перспективные направления деятельности:
1)  участие в мониторинге состояния информационной образовательной среды Арзамасского района; 

2)  создание условий для совершенствования информационно-технологической базы школы;  

3)  развитие современных методов обучения посредством приобретения программного обеспечения для более эффективного использования информационных компьютерных технологий в учебном процессе; 

4)  совершенствование информационной компьютерной сети, объединяющей орган управления образованием, методическую  службу и школу; 

5)  участие в дистанционном образовании, обеспечивающем повышение доступности и качества образования в школе;

6)  внедрение в учебный процесс современных электронных материалов и их интеграция с традиционными учебными пособиями; 

7)  использование комплексов на базе специализированного программного обеспечения для решения задач совершенствования образовательного процесса и управления образовательными учреждениями;
8) повышение квалификации педагогов, поощрение за освоение новых технологий;
9) приобретение и установка мультимедийного оборудования, обучение педагогов цифровым навыкам и пользовательским компетенциям.

1.9.  Состояние здоровья обучающихся
 Состояние здоровья обучающихся -  один из ключевых  показателей эффективности работы образовательного учреждения. Даже высокие учебные достижения не служат оправданием систематического ухудшения здоровья детей, следовательно, низкая отрицательная динамика по этому показателю определяет и обуславливает результативность целостного образовательного процесса. 

В школе постоянно осуществляется наблюдение за состоянием здоровья учащихся    1-9-х классов. 
Распределение учащихся по группам здоровья
	Группа здоровья 
	2018 / 2019  
	2019 / 2020   
	2020 / 2021

	
	число
	%
	число
	%
	число
	%

	Количество обучающихся
	42
	100%
	39
	100%
	42
	100%

	  основная
	20
	48%
	21
	54%
	22
	53%

	  подготовительная
	19
	45%
	17
	44%
	19
	45%

	  специальная
	1
	2%
	1
	2%
	1
	2%

	  В том числе инвалиды 
	2
	5%
	-
	-
	-
	-


В МБОУ Балахонихинская ОШ ведется непрерывная работа по оздоровлению учащихся. Разработана и внедрена программа по здоровьесбережению. Введен третий урок физкультуры в 1-9 классах. Ежемесячно проводятся Дни здоровья, организована работа по вовлечению учащихся в спортивную жизнь школы. Ученики активно участвуют в районных чемпионатах по футболу, хоккею и другим видам спорта. Периодически посещают бассейн и ледовую арену  в ФОК «Чемпион» Арзамасского района. Налажена тесная связь с Балахонихинской врачебной амбулаторией. Дополнительно введены «Уроки здоровья» в 2-4 классах по 1 часу в неделю. 

В школе ведется контроль за выполнением обязательных валеологических норм во время учебного процесса, на каждом уроке проводятся физкультминутки.
Мониторинг состояния здоровья обучащихся показывает положительную динамику в 2020 году по сравнению с предыдущими годами. Снижение заболеваний опорно-двигательного аппарата (нарушение осанки и сколиоз) говорит о систематической работе по увеличению двигательной активности учащихся в режиме школьного дня (гимнастика до занятий, увеличение физкультминуток на уроках, занятия в спортивных секциях) и внедрение комплекса лечебно - тренировочных физкультурных упражнений, проводимых во время уроков и перемен.
Анализ условий, обеспечивающих определенный уровень здоровья, соответствующую психологическую среду, говорит о том, что состояние здоровья учащихся находится на постоянном уровне. Процент обучающихся, имеющих отклонения в здоровье (дети-инвалиды) - 5%. Одна из главных задач обучения детей с ограниченными возможностями здоровья - создание комфортных условий для обучающихся, развитие их личностных качеств, реализация способностей. Дети по возможности вовлекаются в работу кружков и объединений по интересам.
Однако наблюдается тенденция увеличения освобожденных от физической культуры детей. 
Перспективные направления деятельности:

- создание условий для поддержания и улучшения здоровья учащихся в режиме школьного дня в соответствии с нормами СанПиН;

- использование в полной мере возможностей учебных дисциплин и курсов в сохранении и укреплении здоровья (обучение дисциплине «уроки здоровья») увеличение количества часов физической культуры;  
- регулярное проведение Дней здоровья; 
- введение доплаты из стимулирующего фонда учителям физкультуры за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию школьников,  обучение навыкам сохранения и укрепления здоровья на уроках  естественнонаучного цикла, активное использование физкультминуток и динамической паузы на уроках, бесконфликтного общения; 
- коррекция системы притязаний, ценностей, введение должности психолога);

- создание системы мониторинга здоровья обучающихся школы;

- использование в УВП современных технологий, в том числе личностно-ориентированных;

- коррекционная работа с детьми и подростками, имеющими эмоциональные нарушения и проблемы в эмоционально - волевой сфере, по формированию и развитию навыков позитивного общения и взаимодействия детей и взрослых в образовательном процессе, создание комнаты психологической разгрузки.

2.  Концепция развития общеобразовательной системы школы

2.1. Цель и задачи развития 
Концепция развития школы разработана в соответствии с основными направлениями государственной политики России в области образования, в соответствии с ФЗ №273 от 29.12.2012г. «Об образовании в РФ», с требованиями ФГОС НОО, ООО, ОВЗ, согласно Конвенции о правах ребенка и Концепции модернизации российского образования в рамках национального проекта «Образование», с Уставом школы. 

Миссия школы: создание адаптивной, современной и конкурентоспособной образовательной организации, позволяющей средствами образования организовать «путь к успеху» каждого обучающегося в формировании ключевых компетенций интеллектуальной, коммуникационной, общественно-политической, информационной и личностной сфер.
В основе миссии школы лежит создание условий для формирования личной успешности обучающихся и воспитанников в обществе:
- формирование готовности к саморазвитию и непрерывному образованию; 

- проектирование и конструирование социальной среды развития в системе образования; 

- активную учебно-познавательную деятельность; 

- построение образовательного процесса с учётом индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся. 

Ключевыми идеями концепции являются:

· реализация системно – деятельностного подхода в образовательном пространстве учреждения, определяющего новые методологические основы построения системы оценки достижения результатов образования - от оценки достижений обучающихся и учителей к оценке эффективности деятельности всех участников образовательного процесса;
· личностная позиция и профессиональная компетенция педагога, его готовность к освоению и воплощению на практике федерального государственного образовательного стандарта. Экспертиза профессиональной деятельности педагога позволяет определить степень овладения системно-деятельностными технологиями обучения и предупреждает проявление недостатков в работе.

· моделирование как эффективный метод преобразования сельского учебного заведения и окружающего его социума;

· системность как важнейшее качество мышления о действиях субъектов преобразовательной деятельности;

· субъектность и социальное партнерство как выражение необходимости компетентного участия администрации, учителей, учащихся, родителей и общественности в работе по совершенствованию и обновлению жизнедеятельности в образовательном учреждении и окружающей социальной среде территориального объединения;

· учет интересов, потребностей, ценностных ориентаций конкретных участников социально-педагогического взаимодействия.
Цель Программы развития школы «Путь к успеху» на период с 2020 по 2025 годы:
· Становление школы как общественно-активной общеобразовательной организации, обеспечивающей эффективное и качественное образование школьников с учетом их индивидуальных особенностей и способностей, формирование социально адаптированной, здоровой личности через обновление структуры и содержания образования, развитие практической направленности образовательной деятельности, совершенствование воспитательной системы школы.
Задачи: 
· Обеспечить качественные показатели реализации образовательных программ, соответствующие задачам инновационного развития общества и обеспечивающее компетентное личностное и профессиональное самоопределение выпускников школы.

· Предоставить учащимся широкие возможности для реализации индивидуальных образовательных запросов и развития способностей в условиях творческой развивающей образовательной среды.
· Формировать нравственные качества и коммуникативные навыки обучающихся, способствующие их успешной социализации в современном обществе. 

· Создать условия, способствующие сохранению здоровья участников образовательных отношений, формированию у них здорового образа и стиля жизни.
· Обеспечить непрерывное профессиональное развитие педагогических кадров, позволяющее им эффективно реализовывать задачи инновационного развития образования.
· Обеспечить стимулирование инновационной деятельности учителей школы. 
· Создать систему контроля и диагностирования содержания образования и условий, способствующих социализации личности школьников, подготовки их к социальной жизни. • Создать условия для успешной реализации ФГОС с учетом преемственности начальной и основной школы. 
· Организовать пополнение фонда информационно-библиотечного центра школы учебниками, художественной литературой и т.д. 
· Расширить потенциал школьной системы дополнительного образования обучающихся. 
· Оснастить необходимым оборудованием кабинеты для внеурочной занятости обучающихся.

2.2. Основные направления концепции развития образовательной системы школы

1) В отношении учащихся: подготовка выпускников к жизни в семье и обществе, поддержка мотивации учения у учащихся.
Модель личности выпускника основной школы.
I ступень (начальная школа)

• владеющий общеучебными умениями и навыками на уровне, достаточном для продолжения образования на ступени основного общего образования;
•  положительно мотивированный к обучению в основной школе;
• владеющий началами коммуникативных качеств, культуры речи, основ нравственного поведения.

II  ступень (основная школа)

•  освоивший на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам школьного учебного плана;
• имеющий необходимые знания и навыки жизни в обществе, владеющий культурой речи, средствами коммуникации, основами нравственного поведения;
•  освоивший базовые знания по ИКТ;
• владеющий системой общеучебных умений;
• ведущий здоровый образ жизни.

2) В отношении педагогического коллектива: повышение квалификации педагогов, модернизация методической работы, внедрение в учебно-воспитательный процесс современных образователь​ных технологий
Модель личности педагога
· обладающий гуманистической позиции по отношению к каждому ребенку;

· знающий предметный курс с позиций внутрипредметных и межпредметных связей и отношений;

· умеющий проектировать темы, цели и задачи урока, исходя из личностных, метапредметных и предметных результатов освоения основной образовательной программы;

· создающий  мотивационно-целевое пространство уроков на основе развития личностных потребностей учеников;

·  организующий поисковую, проблемную, проектную деятельность обучающихся;

· проводящий  самоконтроль и самооценку учащимися своей деятельности в соответствии с выработанными критериями; 

· владеющий способами организации рефлексии, аутентичными формами оценивания; осуществляющий анализ собственной педагогической деятельности с позиции достижения личностных, метапредметных и предметных результатов;

· ведущий здоровый образ жизни.

3) В отношении социального окружения: формирование имиджа школы  согласно запросам потребителей услуг
4) В отношении обеспечения образовательного процесса: улучшение материально-финансового обеспечения образовательного процесса в школе.

Программа развития «Путь к успеху» разработана в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и ФГОС начального и общего образования. 

Освоение федерального государственного образовательного стандарта на всех ступенях обучения повлекло за собой пересмотр сложившейся системы образования, позволив педагогам по-новому выстраивать школьное образовательное пространство, в том числе с применением современных информационных технологий. В основе ФГОС лежит системно - деятельностный подход, реализация которого определяет новые методологические основы построения системы оценки достижения результатов образования  - от оценки достижений обучающихся и учителей к оценке эффективности деятельности всех участников образовательного процесса. 

При разработке программы учитывался комплекс мероприятий, выполненных в ходе реализации программы развития на 2016 – 2019 гг., а именно: 

· расширен библиотечный фонд, 

· приобретены нетбуки для обучающихся начальных классов;

· установлены интерактивные доски в кабинете начальных классов и физики; 
· подключена мультимедийная установка;

· обновлена ученическая мебель в кабинетах начальных классов.

Однако в настоящее время сохраняются некоторые аспекты, которые не удовлетворяют образовательные запросы и ставят новые задачи перед администрацией школы и педагогическим коллективом. 
Достижение стратегической цели и решение задач программы обеспечивается путем реализации системы программных мероприятий, сгруппированных по основным направлениям деятельности ОУ. 
3. Механизм реализации программы развития
3.1.Подпрограмма «Модернизация системы образования»
Система мотивации

Мотивация обучающихся 
1. Применение на уроках информационно-коммуникационных технологий (ИКТ);
2. Привлечение к участию в общественной деятельности класса, школы;

3. Привлечение к участию в спортивных соревнованиях, творческих конкурсах школьного и муниципального уровней; 
4. Применение педагогами  на уроках системно-деятельностного подхода в обучении, который обеспечивает:

- формирование готовности к саморазвитию и непрерывному образованию;

- проектирование и конструирование социальной среды развития учащихся в системе образования;

- активную учебно-познавательную деятельность учащихся;

- построение образовательного процесса с учетом индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся.


Внедрение системно – деятельностного подхода в образовательное пространство учреждения повышает эффективность образования и дает следующие результаты:

· гибкое и прочное усвоение знаний обучающимися, возможность их самостоятельного движения в изучаемой области;

· сохранение единой структуры теоретических знаний наряду с  дифференцированным обучением;

· результаты образования носят социально - и личностно - значимый характер;

· значительное повышение мотивации и интереса к обучению;

· обеспечение условий для общекультурного и личностного развития на основе формирования УУД, обеспечивающих как успешное усвоение знаний, умений и навыков, так и формирование картины мира и компетентностей в любой предметной области познания;

· сформированность ключевых компетенций, таких как:

а) учебно-познавательные (целеполагание, планирование, добывание знаний);

б) информационные (владение информационными ресурсами, современными средствами информатизации);

в) коммуникативные (умение общаться, сотрудничать);

г) личностное самосовершенствование (освоение способов саморазвития, основы безопасности жизнедеятельности, здоровый образ жизни, культура поведения);

д) социальные (выполнение роли гражданина, избирателя, покупателя, члена семьи);

е) общекультурные (умение организовать свой досуг, духовно-нравственные основы жизни, семейных отношений);

ж) ценностно-смысловые (индивидуальная образовательная траектория ученика, умение самоопределяться в жизни).

Мотивация педагогов 

1. Мероприятия по повышению мотивации педагогических кадров  на получение высшейквалификационной категории:

- определение лиц на получение высшей квалификационной категории
- методическое сопровождение и информационная поддержка педагогических работников

2. Экспертиза профессиональной деятельности педагогов. Анкетирование учителей по направлениям:

- учебная деятельность;

- воспитательная деятельность;

- инновационная и методическая работа;

- внеурочная деятельность. 

3. Награждения и поощрения педагогов.
Система мониторинга

Блок I   Общая и качественная успеваемость:

- динамика успеваемости;

- составление карты успеваемости на учеников

Блок II  Уровень обученности:



- по ступеням (1-4 кл.) (5-9 кл.);

- по предметам 

Блок III  Качество знаний

- качество успеваемости по предметам;

- качество успеваемости по классам;

- результаты ГИА 

Уровни мониторинга:

I уровень – предметные ШМО (один раз в четверти анализ результатов)

II уровень – администрация школы (обобщение результатов и принятие управленческого решения)

III уровень – совет школы слушает отчет о результативности образовательного процесса по итогам учебного года.

Ожидаемые результаты подпрограммы  «Модернизация системы  образования»:

· Повышение уровня профессиональной компетентности педагогического коллектива, умеющего планировать и разрабатывать программы мониторинговых исследований
· Повышение качества обученности
· Устойчивая мотивация у обучающегося к саморазвитию и непрерывному образованию
3.2. Подпрограмма «Воспитательная система образования»
Неотъемлемой частью развития школы является воспитание детей. Основными ориентирами воспитательной деятельности будут создание условий для личностного роста обучающихся,  формирование нравственных основ социализации молодого поколения, развитие  культуротворческого потенциала детей, становление гражданственности и патриотизма. Важной задачей консолидации усилий школы, семьи и общественности, других институтов по проектированию и созданию социальных воспитательных пространств, системообразующими элементами которых являются гуманистические воспитательные системы.

Ценностным приоритетом в организации воспитательной деятельности должно стать воспитание инициативного и ответственного гражданина,  способного к  поступательному  развитию и максимальной самореализации. 

Характер образования в школе предполагает реализацию воспитательных задач в учебном заведении, формирование воспитывающей среды во внеурочное время, построение системы внеклассной работы, нацеленной на духовное развитие личности ученика.   
Система поддержки талантливых детей

Равенство в образовании подразумевает его доступность и качество для людей различного социально-экономического статуса, национальности, пола, физических способностей, места проживания и т.д.   Доступность качественных образовательных услуг, в соответствии с интересами и наклонностями личности, является важным фактором обеспечения социальной стабильности школы.

В рамках реализации программы предполагается сосредоточить усилия по обеспечению мобильности и динамичности развития школы. Задача заключается в том, чтобы обеспечить молодому гражданину не только овладение определенным объемом знаний, но и умением постоянно приобретать дополнительные знания, уметь эффективно искать и пользоваться информацией для принятия решений. В данном аспекте процесс образования нацелен на культивирование форм самостоятельного обучения, что необходимо в динамично меняющемся обществе, где  навыки и знания быстро устаревают и необходимо постоянно поддерживать  свою профессиональную компетентность. 

Другой особенностью гибкой системы является ее направленность на создание многообразия форм и содержания образования для развития одаренности обучающихся. Опора на талант, творчество и инициативность человека является важнейшим ресурсом экономического и социального развития.

Данная принципиальная позиция может обеспечить устойчивое инновационное развитие, в том числе и за счет повышения академической мобильности педагогов и обучающихся, создания условий для значительного расширения экспорта и импорта технологий, знаний и образовательных услуг. 

Основные направления работы с одаренными детьми:

· формирование банка одаренных детей;

· проведение 

- предметных недель;

- олимпиад разного уровня;

- интеллектуальных игр;

·  информирование общественности о достижениях обучающихся на официальном сайте школы, на школьных линейках;

· предоставление возможности участия в конкурсах через Интернет;

· награждения и поощрения особо отличившихся.
Система дополнительного образования

Воспитание и обучение находятся в непрерывной связи. Для их объединения необходимо организовывать учебную, познавательную деятельность учащихся так, чтобы она могла стать системообразующей воспитательной системой. Создание активной жизненной среды, в которой развивается ребенок, формирование союза единомышленников – учителей, учащихся, их родителей, максимальное соответствие содержания и форм учебно-воспитательной деятельности интересам и потребностям учащихся позволяет нашим воспитанникам самоутверждаться и самореализовываться.            

Активным инновационным поиском развития личности и является развитие системы дополнительного образования в школе.

Система дополнительного образования детей, ориентированная на свободный выбор и освоение обучающимися дополнительных образовательных программ, предоставляет значительные возможности для современного решения задач воспитания.                             
Основным предназначением дополнительного образования является удовлетворение постоянно изменяющихся социокультурных и образовательных потребностей детей.

Свобода выбора детских объединений по интересам, освоение новых социальных ролей, опыта, неформальное обучение, возможность адаптировать потребности отдельно взятой личности к социальным  потребностям общества делают дополнительное образование привлекательным для любого школьника. В процессе такого образования возможно создание ситуации успеха для каждого ребенка, что благотворно  скажется на воспитании и укреплении его личного достоинства.                

Цель: Развитие мотивации у детей к познанию и творчеству, содействие личностному и профессиональному самоопределению обучающихся, их приобщению к жизни в динамичном обществе, здоровому образу жизни.

Задачи:
· Моделирование единой, неразрывной  системы воспитания взрослых и детей
· Создание условий для досуга обучающихся.

· Удовлетворение потребностей в творческом самовыражении, свободном общении учащихся.

· Использование разнообразных форм дополнительного образования, включающих искусство, труд, игру, познание, спорт.

· Развитие личности на разных возрастных этапах.

Особенности организации дополнительного образования
· обучение организуется на добровольных началах всех сторон (дети, родители, педагоги);

· обучающиеся приходят на занятия в свободное от основной учебы время;

· детям предоставляются возможности сочетать различные направления и формы занятий;

· коллективом школы или другого учреждения, где организуется дополнительная учеба, создаются наиболее комфортные условия пребывания детей на занятиях, принципиально отличающиеся от занятий в первой половине дня;

· учебно - воспитательный процесс происходит в условиях неформального содружества детей и взрослых, объединенных общими интересами, добровольностью совместной деятельности.

На основе изучения потребностей обучающихся и их родителей в дополнительном образовании, учета материально-технических условий обеспечения,  наличия кадров, накопленного опыта, анализа реализации в образовательном учреждении функционирует 5 направлений дополнительного образования.
Ожидаемые результаты подпрограммы  «Воспитательная система»:

· создание условия для оптимального развития личности 
· рост мотивации учащихся к творчеству

· развитие способностей обучающихся в различных видах деятельности

· воспитание и развитие новой модели личности:
- образованной;

- нравственно ответственной;

- умеющей самостоятельно принимать решения и нести за них ответственность.
Система работы с детьми с ОВЗ 

В рамках Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2018-2025 годы (утверждена постановлением Правительства РФ от 26 декабря 2017г. №1642) разработан План действий по обеспечению введения ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ и ФГОС обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (далее - ФГОС ОВЗ). 
Реализуется адаптированная основная  общеобразовательная программа для детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) для обучающегося 3 класса в 2020-2021 уч.году и Основная адаптированная общеобразовательная программа для детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) для обучающегося 8 класса.

Учителя разрабатывают  рабочие программы для обучения детей с ОВЗ.


Цель: создание условий для максимального удовлетворения особых образовательных потребностей обучающихся, обеспечивающих усвоение ими социального и культурного опыта.
Задачи:

· овладение обучающимися с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) учебной деятельностью, обеспечивающей формирование жизненных компетенций;
· формирование общей культуры, обеспечивающей разностороннее развитие их личности (нравственно-эстетическое, социально-личностное, интеллектуальное, физическое), в соответствии с принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и социокультурными ценностями;
· достижение планируемых результатов освоения АООП образования обучающимися с легкой умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) с учетом их особых образовательных потребностей, а также индивидуальных особенностей и возможностей;

· выявление и развитие возможностей и способностей обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), через организацию их общественно полезной деятельности, проведения спортивно–оздоровительной работы, организацию художественного творчества и др. с использованием системы клубов, секций, студий и кружков (включая организационные формы на основе сетевого взаимодействия), проведении спортивных, творческих и др. соревнований;

· участие педагогических работников, обучающихся, их родителей (законных представителей) и общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды.
Реализации АООП проводится в два этапа: I этап -  1-4 классы и II этап - 5-9 классы.
На первом этапе проводятся следующие мероприятия:

1. Внесены изменения в должностные инструкции учителей, зам. директора, курирующего данный вопрос, специалистов, работающих с обучающимися с ОВЗ.
2. Разработан План методической работы в части сопровождения введения ФГОС ОВЗ.
3. Сформирован План-график повышения квалификации педагогических работников и администрации по вопросам внедрения ФГОС ОВЗ.
4. Подписаны локальные акты, отражающие специфику реализации ФГОС ОВЗ.
Особенности организации дополнительного образования детей с ОВЗ
В основу АООП образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) положены следующие принципы:

· принципы государственной политики РФ в области образования; 
· принцип коррекционно-развивающей направленности образовательного процесса, обуславливающий развитие личности обучающегося и расширение его «зоны ближайшего развития» с учетом особых образовательных потребностей;
· принцип практической направленности, предполагающий установление тесных связей между изучаемым материалом и практической деятельностью обучающихся; формирование знаний и умений, имеющих первостепенное значение для решения практико ориентированных задач;

· принцип воспитывающего обучения, направленный на формирование у обучающихся нравственных представлений (правильно/неправильно; хорошо/плохо и т. д.) и понятий, адекватных способов поведения в разных социальных средах;
· онтогенетический принцип; 
· принцип преемственности, предполагающий взаимосвязь и непрерывность образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) на всех этапах обучения: от младшего до старшего школьного возраста;
· принцип целостности содержания образования, обеспечивающий наличие внутренних взаимосвязей и взаимозависимостей между отдельными предметными областями и учебными предметами, входящими в их состав; 
· принцип учета возрастных особенностей обучающихся, определяющий содержание предметных областей и результаты личностных достижений;
· принцип учета особенностей психического развития разных групп обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);
· принцип направленности на формирование деятельности, обеспечивающий возможность овладения обучающимися с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) всеми видами доступной им предметно-практической деятельности, способами и приемами познавательной и учебной деятельности, коммуникативной деятельности и нормативным поведением;  
· принцип переноса усвоенных знаний и умений и навыков и отношений, сформированных в условиях учебной ситуации, в различные жизненные ситуации, что позволяет обеспечить готовность обучающегося к самостоятельной ориентировке и активной деятельности в реальном мире;
· принцип сотрудничества с семьей.

Ожидаемые результаты подпрограммы:

В структуре планируемых личностных результатов ожидается:
1) воспитание уважительного отношения к иному мнению, истории и культуре других народов; 

2) сформированность адекватных представлений о собственных возможностях, о насущно необходимом жизнеобеспечении; 

3) овладение начальными навыками адаптации в динамично изменяющемся и развивающемся мире; 

4) овладение социально-бытовыми навыками, используемыми в повседневной жизни; 

5) владение навыками коммуникации и принятыми нормами социального взаимодействия; 

6) принятие и освоение социальной роли обучающегося, проявление социально значимых мотивов учебной деятельности; 

7) сформированность навыков сотрудничества с взрослыми и сверстниками в разных социальных ситуациях; 

8) сформированность установки на безопасный, здоровый образ жизни, наличие мотивации к творческому труду, работе на результат, бережному отношению к материальным и духовным ценностям;    

9) проявление готовности к самостоятельной жизни.

Предметные результаты освоения АООП образования включают освоенные обучающимися знания и умения, специфичные для каждой предметной области, готовность их применения. 
3.3. Подпрограмма «Здоровьесберегающая среда                                          в образовательной организации»
 Одним из основных направлений работы образовательного учреждения является направление «Здоровье», цель которого - сохранение нравственного, психического и физического здоровья детей.

Задачи:

· Создание оптимальных условий для сохранения здоровья учащихся и педагогов в процессе учебно-воспитательной деятельности.

· Профилактика детского травматизма.

· Пропаганда  здорового образа жизни. Это направление предусматривает:

- участие в районных спортивных мероприятиях и акциях, связанных с пропагандой ЗОЖ  

- формирование здорового образа жизни

- профилактику вредных привычек

· Мероприятия  по реализации направления «Здоровье»:

- ежегодный медицинский осмотр учащихся врачами-специалистами (педиатр, лор, хирург, невропатолог, гинеколог, дерматолог, окулист, психиатр). 

- осмотр учащихся стоматологом и санация полости рта в стационарном стоматологическом кабинете при Балахонихинской сельской амбулатории 

- проведение гимнастики до занятий
- организация  физкультминуток, динамических пауз во время  проведения уроков.

· Организация работы пришкольного детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием.

· Оздоровление  в санаториях и детских оздоровительных лагерях района и области.

Основные формы деятельности:
· Дни здоровья

· Спортивные  конкурсы, соревнования

· Спортивно-оздоровительные праздники, игры на местности

· Работа спортивных секций и спортивно-оздоровительной группы

· Акции «Мы за ЗОЖ!», «Спорт вместо наркотиков»

· Единые тематические  часы классного руководителя  по формированию здорового образа жизни («Береги здоровье смолоду», «Наркомания - миф и реальность» и др.)

· Конкурсы творческих работ (сочинения, рефераты, рисунки, плакаты)

· Проектная деятельность спортивно-оздоровительной направленности

· Беседы медработников Балахонихинской поселковой врачебной амбулатории с учащимися и их родителями

· Походы по родному краю

Обучение здоровью в школе:
· в начальных классах преподается урок здоровья.

· в 1-9 классах введен  дополнительный час физической культуры. 
· мониторинг и диагностика здоровья обучающихся
Взаимодействие школы и родителей по сохранению здоровья у учащихся.

· Организация встреч родительской общественности с медицинскими работниками Балахонихинской поселковой амбулатории.
·  Проведение  серии собраний среди родителей - отцов о вреде курения, употребления алкоголя и наркотиков. 

· Проведение серии собраний для родителей девочек о правильном поведении и гигиене девочек - подростков. 

· Совместные походы  родителей и обучающихся на природу. 

· Совместные праздники здоровья, проводимые на природе. 

Внешние связи школы.

· Школа активно перенимает опыт других школ по вопросам содействия здоровью. Ежегодно школа принимает участие в семинарах с участием врачей-специалистов по данному направлению.
Охрана здоровья сотрудников школы.

·  Ежегодный медицинский осмотр сотрудников образовательного учреждения.

Ожидаемые результаты подпрограммы «Здоровьесберегающая среда  в образовательной организации»
· создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности; 

·  выработка у учащихся форм поведения, помогающих избежать опасных для жизни и здоровья ситуаций; 
· Достижение высокого уровня мотивации учащихся к ведению здорового образа жизни;

·  снижение заболеваемости среди учащихся и педагогов. 
3.4. Подпрограмма «Организация службы школьной медиации»
 «Школьная медиация» - это инновационный метод, который применяется для разрешения споров и предотвращения конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в качестве современного альтернативного способа разрешения споров.
Цель: распространение среди участников образовательного процесса цивилизованных форм разрешения споров и конфликтов (восстановительная медиация, переговоры и другие способы);

· помощь участникам образовательного процесса в разрешении споров и конфликтных ситуаций на основе принципов и технологии восстановительной медиации;

· организация в образовательном учреждении некарательного реагирования на конфликты, проступки, противоправное поведение и правонарушения несовершеннолетних на основе принципов и технологии восстановительной медиации.
· содействие профилактике правонарушений и социальной реабилитации участников конфликтных и криминальных ситуаций на основе принципов восстановительного правосудия.

· обучение школьников методам урегулирования конфликтов.

Задачами службы примирения являются:

· проведение программ восстановительного разрешения конфликтов и криминальных ситуаций (восстановительных медиаций, «кругов сообщества», «школьных восстановительных конференций», «семейных конференций») для участников споров, конфликтов и противоправных ситуаций;

· обучение учащихся и других участников образовательного процесса цивилизованным методам урегулирования конфликтов и осознания ответственности;

· организация просветительных мероприятий и информирование участников образовательного процесса о миссии, принципах и технологии восстановительной медиации.

Ожидаемые результаты подпрограммы:
1. Снижение количества конфликтных ситуаций в школе.

2. Повышение грамотности учащихся, педагогов и родителей в вопросах цивилизованных форм разрешения конфликтов.

3.5. Подпрограмма «Психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса»

Целью психолого-педагогического сопровождения ребенка в учебно-воспитательном процессе является обеспечение нормального развития ребенка (в соответствии с нормой развития в соответствующем возрасте).

Задачи психолого-педагогического сопровождения:

· предупреждение возникновения проблем развития ребенка;

· помощь (содействие) ребенку в решении актуальных задач развития, обучения, социализации: учебные трудности, проблемы с выбором образовательного и профессионального маршрута, нарушения эмоционально-волевой сферы, проблемы взаимоотношений со сверстниками, учителями, родителями;

· психологическое обеспечение образовательных программ;

· развитие  психолого-педагогической компетентности (психологической культуры) учащихся, родителей, педагогов.

Направления работ по психолого-педагогическому сопровождению:

- профилактика;

- диагностика (индивидуальная и групповая (скрининг));

- консультирование (индивидуальное и групповое);

- развивающая работа (индивидуальная и групповая);

- коррекционная работа (индивидуальная и групповая).

· Психологическое просвещение и образование: формирование психологической культуры, развитие психолого-педагогической компетентности учащихся, администрации образовательных учреждений, педагогов, родителей.

· Экспертиза (образовательных и учебных программ, проектов, пособий, образовательной среды, профессиональной деятельности специалистов образовательных учреждений).

В системе образования возможным становится различение коррекционной и развивающей работы.

Задачи психолого-педагогического сопровождения на разных уровнях (ступенях) образования различны.

· Дошкольное образование - ранняя диагностика и коррекция нарушений в развитии, обеспечение готовности к школе.

· Начальная школа - определение готовности к обучению в школе, обеспечение адаптации к школе, повышение заинтересованности» школьников в учебной деятельности, развитие познавательной и учебной мотивации, развитие самостоятельности и самоорганизации, поддержка в формировании желания и «умения учиться», развитии творческих способностей.

· Основная школа - сопровождение перехода в основную школу, адаптации к новым условиям обучения, поддержка в решении задач личностного и ценностно-смыслового самоопределения и саморазвития, помощь в решении личностных проблем и проблем социализации, формирование жизненных навыков, профилактика неврозов, помощь в построении конструктивных отношений с родителями и сверстниками, профилактика девиантного поведения, наркозависимости.

Важнейшим направлением психолого-педагогического сопровождения учащихся является сохранение и укрепление здоровья детей.

Конкретными задачами работы в данном направлении являются:

- формирование установок на здоровый образ жизни;

- развитие навыков саморегуляции и управления стрессом;

- профилактика табакокурения, алкоголизма и наркомании, заболеваний, передающихся половым путем, ВИЧ/СПИД, школьного и дорожного травматизма.

На сегодняшний день четко установлена связь между социально-эмоциональным благополучием ребенка в сообществе, учебном коллективе и его успешностью в учебной деятельности. Психолого-педагогическое сопровождение предпрофильного обучения в МБОУ Балахонихинская ОШ осуществляется через всестороннее изучение индивидуальных и личностных особенностей выпускников основной школы, их интересов и склонностей в рамках реализации дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы
«Твоя профессиональная карьера».  
Цели курса: актуализировать процесс профессионального самоопределения учащихся за счет специальной организации их деятельности, включающей получение знаний о себе, о мире профессионального труда, их соотнесения в процессе профессиональных проб; - развить у учащихся способности к профессиональной адаптации в современных социально-экономических условиях. 
Задачи курса: 
- повысить уровень психологической компетенции учащихся за счет вооружения их соответствующими знаниями и умениями, расширения границ самовосприятия, пробуждения потребности в самосовершенствовании; 
- сформировать положительное отношение к самому себе, осознание своей индивидуальности, уверенность в своих силах применительно к реализации себя в будущей профессии; 
- ознакомить со спецификой профессиональной деятельности и новыми формами организации труда в условиях рыночных отношений и конкуренции кадров; 
- обеспечить возможность соотносить свои склонности и способности с требованиями профессиональной деятельности с помощью включения их в систему специально организованных профессиональных проб.
Ожидаемые результаты подпрограммы:

Учащиеся должны знать: 

· значение профессионального самоопределения, требования к составлению личного профессионального плана; 
· правила выбора профессии; 
· понятие о профессиях и профессиональной деятельности; 
· понятие об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда, а также психофизиологических и психологических ресурсах личности в связи с выбором профессии; 
· понятие о темпераменте, ведущих отношениях личности, эмоционально-волевой сфере, интеллектуальных способностях, стилях общения; значение творческого потенциала человека, карьеры. 
Учащиеся должны иметь представления: 

· о смысле и значении труда в жизни человека и общества; о современных формах и методах организации труда; 
· о сущности хозяйственного механизма в условиях рыночных отношений; о предпринимательстве; 
· о рынке труда. 
Учащиеся должны уметь: 

· соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями конкретной профессии; 
· составлять личный профессиональный план и мобильно изменять его; 
· использовать приемы самосовершенствования в учебной и 10 трудовой деятельности; 
· анализировать профессиограммы, информацию о профессиях по общим признакам профессиональной деятельности, а также о современных формах и методах хозяйствования в условиях рынка; 
· пользоваться сведениями о путях получения профессионального образования.
4. Ожидаемые результаты реализации Программы развития «Путь к успеху» МБОУ Балахонихинская ОШ:
Программа развития «Путь к успеху» обеспечивает обновление образовательного пространства, в которой созданы условия:

· для личностного роста каждого обучающегося;

· для формирования и развития  универсальных учебных действий, обеспечивающих школьникам умение учиться, способность к саморазвитию;

· для воспитания успешного гражданина своей страны.

  
4.1. Рост заработной платы

- повышение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательного учреждения до уровня средней заработной

платы в субъекте Российской Федерации.

4.2. Повышение качества образования

- расширение участия обучающихся в предметных олимпиадах муниципального и регионального уровней;

- работа по повышению результативности итоговой аттестации в формах ГИА-9 (100% выпускников, сдавших ГИА-9);

- отсутствие выпускников, не получивших аттестат об основном общем образовании;

- создание системы независимой оценки образовательных результатов;

- система мониторинга социализации выпускников образовательного учреждения;

- использование инновационных методик и программ воспитания учащихся;

- повышение разнообразия образовательных и/или учебных программ;

- подготовка учителей и расширение использования ИКТ на уроках;

- создание и развитие форм дистанционного обучения обучающихся;

- развитие практик независимой оценки качества работы образовательного учреждения и отдельных его компонентов;

- совершенствование психолого-педагогического сопровождения обучающихся;

4.3. Развитие системы поддержки талантливых детей и молодежи

- расширение числа обучающихся, занимающихся дополнительным образованием в образовательном учреждении;

- расширение сетевого взаимодействия с учреждениями культуры;

- расширение представительства обучающихся в предметных олимпиадах муниципального уровня;

- создание условий для исследовательской и проектной работы обучающихся;
- участие в детских международных программах (проектах, акциях);

- создание (развитие) системы дополнительного образования детей;

- расширение форм сотрудничества с родителями обучающихся.

4.4. Совершенствование учительского корпуса

- повышение уровня базового образования учителей;

- подтверждение и повышение педагогическими работниками квалификационных категорий в ходе аттестации;

- расширение использования ИКТ в образовательной деятельности;

- расширение участия и победы педагогов в профессиональных конкурсах/программах;

- деятельность по привлечению на работу педагогов до 30 лет;

- совершенствование форм методической работы;

- повышение компьютерной грамотности и информационной культуры педагогов;

- реализация специальных программ стимулирования педагогов;

- деятельность по профилактике профессиональных деформаций и выгорания учителей;

- обучение руководящих работников (100%) по дополнительным профессиональным образовательным программам (повышение квалификации и (или) профессиональная переподготовка) по направлению «Менеджмент в образовании»;

- увеличение доли руководителей и педагогических работников общеобразовательного учреждения, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования,

- увеличение доли руководителей и педагогических работников общеобразовательного учреждения, прошедших повышение квалификации по вопросам применения современных образовательных технологий (в том числе информационно коммуникационных) в профессиональной деятельности;

- увеличение доли педагогических работников, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников.
4.5. Изменение школьной инфраструктуры

- обслуживание и мелкий ремонт школьного здания;

- обеспечение бытовых условий, соответствующих санитарным нормам и правилам противопожарной безопасности;

- современное оборудование пришкольной территории;

- совершенствование пространственно-предметной среды ОО;

- развитие сетевого взаимодействия с другими ОО;

- информатизация образовательной деятельности.

4.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников

- ведение деятельности, направленной на снижение заболеваемости обучающихся;

- работа по предотвращению травматизма обучающихся;

- увеличение доли обучающихся на спортивных соревнованиях различного уровня;

- реализация спортивно-оздоровительных программ;

- расширение программ спортивно-оздоровительной направленности в системе дополнительного образования;

- совершенствование МТБ спортивного зала;

- валеологическое просвещение родителей обучающихся;

- развитие форм инклюзивного образования;

- реализация программы здоровьесбережения обучающихся;

- приобретение оборудования для обеспечения ЗОЖ;

- организация отдыха обучающихся во время каникул.

4.7. Расширение самостоятельности школы

- участие в конкурсах и программах вне сферы образования;

- регулярное обновление сайта ОУ;

- повышения разнообразия форм участия общественности в управлении ОУ;

- компьютеризация процесса управления ОУ, создание локальной сети;

- организация инновационной деятельности ОУ на районном уровне и выше;

- реализация принципов государственно-общественного управления образованием;

- создание элементов публичной отчетности ОО и их развитие;

- привлечение средств по грантам;

- переход ОО в режим новых организационно-правовых форм.
В 2017 году ГБОУ ДПО «Нижегородский институт развития образования» провели оценку качества образования в МБОУ Балахонихинская ОШ. 

Экспертная оценка: Модель качества образования в МБОУ Балахонихинская ОШ соответствует кластеру «Успешная  школа». Оценка результативности деятельности данной образовательной организации соответствует 82%. Оценка качества условий образовательного процесса находится на уровне 88%. Оценка уровня удовлетворенности обучающихся и их родителей качеством образования равна 100%. 

В 2020 году по результатам проведенной независимой оценки качества образования ООО "Лаборатория диагностики и развития социальных систем" установлено, что МБОУ Балахонихинская ОШ  набрала  81,76 баллов из максимальных 100 по следующим показателям: открытость – 91,8, комфортность – 90, доступность услуг – 60, доброжелательность – 82, удовлетворенность – 85. 
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				Образование
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		учителя		10

		воспитатели д/г		3

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Аттестация

		первая категория		10

		вторая категория		2

		молодой специалист		1

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Состав учителей по стажу работы

		20 и более лет - 5 учителей		60%

		10-20 лет - 4 учителей		40%

		5-10 лет - 1 учитель		10%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






